Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMAA MUNCIPAL DE SAO VALENTIM-RS
APROVADO

SAO VALENTIM-«W»Mﬁ.@s_

PROJETO DE LEI N° 003/25 , DE 10 DE JANEIRO DE 2025,

Cria cargos em comissdo ¢ fungdo gratilicada, e da outras
providéncias.

ASSESSOR/ A ASSOLER. Prefeito Municipal de Sdo Valentim, Estado do
Rio Grande do Sul,
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, no quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
que trata o artigo 19 da Lei Municipal n® 2244/09. a qual dispde sobre o plano de carreira dos
servidores. institui o respectivo quadro de cargos, um cargo cm comissio ¢ fungdo gratificada
de Coordenador de Servigos Urbanos. vinculado a Secretaria Municipal de Obras ¢ Habitagio.
com atribuigdes, padrio de vencimento e requisitos de provimento previstos no anexo | desta

Lei.

Art. 2° - Fica criado, no quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
que trata o artigo 19 da Lei Municipal n® 2244/09, a qual dispoe sobre o plano de carreira dos
servidores, institui o respectivo quadro de cargos, um cargo em comissdo ¢ fungdo gratificada
de Coordenador de Servigos Rurais, vinculado a Secretaria Municipal de Obras ¢ habitagdo.
com atribui¢des, padrio de vencimento e requisitos de provimento previstos no anexo | desta

Lei.

Art. 3° - Fica criado, no quadro de cargos em comissdo e fun¢des gratificadas de
que trata o artigo 19 da Lei Municipal n® 2244/09, a qual dispde sobre o plano de carreira dos
servidores. institui o respectivo quadro de cargos, um cargo em comissdo ¢ fungdo gratificada
de Coordenador de Administracio e Planejamento, vinculado a Secretaria Municipal de
Administraciio. com atribui¢des, padriio de vencimento e requisitos de provimento previstos no
anexo | desta Lei.

Art. 4° - Fica criado, no quadro de cargos em comissdo e fungoes gratificadas de
que trata o artigo 19 da Lei Municipal n® 2244/09, a qual dispde sobre o plano de carreira dos
servidores, institui o respectivo quadro de cargos, um cargo em comissdo ¢ fungdo gratificada
de Coordenador de Saude. vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com atribui¢Oes. padrao
de vencimento e requisitos de provimento previstos no anexo I desta Lei.

Art. 5° - Fica criado. no quadro de cargos em comissio e fungdes gratificadas de
que trata o artigo 19 da Lei Municipal n® 2244/09, a qual dispoe sobre o plano de carreira dos
servidores, institui o respectivo quadro de cargos. um cargo em comissio e fungdo gratificada
de Coordenador de Agricultura, vinculado a Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Meio
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Ambiente. com atribui¢des, padrdo de vencimento e requisitos de provimento previstos no
anexo | desta Lei.

Art. 6° - Fica criado, no quadro de cargos em comissiio e fun¢oes gratificadas de
que trata o artigo 19 da Lei Municipal n° 2244/09, a qual dispde sobre o plano de carreira dos
servidores, institui o respectivo quadro de cargos. mais dois cargos em comissdo e fungio
gratificada de Assessor de Gabinete de Secretarios e mais doze cargos em comissdo e fungio
gratificada de Assessor Administrativo, com atribuigdes. padrdo de vencimento ¢ requisitos de
provimento ja previstos em Lei.

Art. 7° - Fica criado. na tabela de que trata o artigo 29 da Lei Municipal
n°2244/09, a qual dispde sobre o plano de carreira dos servidores. institui o respectivo quadro
de cargos. 0 FG 01A, no valor de R$:2.150,00 (dois mil cento ¢ cinquenta reals).

Art. 8° - Fica criado, na tabela de que trata o artigo 29 da Lei Municipal
n°2244/09. a qual dispde sobre o plano de carreira dos servidores, institui o respectivo quadro
de cargos. o CC 01A, no valor de R$:4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

Art. 9° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagio
or¢camentaria consignada na lei de meios.

Art. 10- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ VALENTIM., aos dez dias
do més de Janeiro do ano de 2025.

Alberti assoler
Prefeit nicipal
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ANEXO 1
<. | CARGAHORARIA | PADRAO BE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA | ™" gpny Ny VENCIMENTO
COORDENADOR DE SERVICOS A disposicio CC.01A OU FG.O1A
URBANOS | " - |
ATRIBUICOES |
Sintéticas '
Coordenar as atividades da Secretaria de Obras na drea urbana do Municipio
_ Analiticas

11 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar, Dirigir as atividades ligadas a realizaciio
" de obras e execugio de servigos na drea urbana do municipio: Gerenciar ¢ fiscalizar para que as
dll\ldadLb vinculadas e afetas a secretaria de obras, na area urbana do municipio. sejam |

‘ prestadas de modo adequado e eficiéncia, atendendo as demandas e necessidades da populagdo: |
Ter atuagiio na drea urbana do municipio na verificagdo das demandas. encaminhamentos destas, |

acompanhamento da execugdo de servigos na drea urbana da sede: Coordenar as atividades

proprias da secretaria de obras junto a drea urbana: Dirigir veiculos no desempenho das
atribui¢des do cargo: Outras atividades relacmnadab ao cargo.

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos dommLos ¢ feriados, uso de uniforme e
' equipamento de prote¢do individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO . |
Idade Minima 18 anos de idade -
Instrugio Ensino fundamental incompleto
Nomeacio Livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal
Outros Declaragdio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse el . = )
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CMGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA | ™" qpy i VENCIMENTO

COORDFNADOR DE SERVICOS A d!sposu;ﬁo CC.01A OU FG.O1A
RURAIS ' |
ATRIBUICOES |
Sintéticas |
Coordenar as atividades da Secretaria de Obras na drea rural do Municipio |
Analificas :

Coordenar. Dirigir as atividades ligadas a realizagdo de obras e exccugio de servigos na area
rural do municipio; Gerenciar e fiscalizar para que as atividades vinculadas e afetas a secretaria
de obras, na area rural do municipio, sejam prestadas de modo adequado e eficiéncia. atendendo
as demandas e necessidades da populagiio: Ter atuagdo na drea rural do municipio na verificagio
das demandas. encaminhamentos destas, acompanhamento da execugdo de servigos na area |
rural: Coordenar as atividades proprias da secretaria de obras junto a drea rural: Dirigir veiculos
' no desempenho das atribui¢cdes do cargo: Outras atividades relacionadas ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos ¢ feriados. uso de uniforme e [
equipamento de prote¢ao lndmdual ¢ atenc atendlmento a0 publlw

Idade Minima 18 anos de idade = L e
- Instrugio Ensino Fundamental incompleto
' Nomeacgio Livre nomeagdo e exoneragdio do Prefeito Municipal
Outros Declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasidlo da posse
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C"ARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA | ™ SEMANAL | VENCIMENTO
COORDENA!)OR DE Disposigio CC.01A OU FG.0O1A
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO .
ATRIBUICOES

Sintéticas
Coordenar as atividades de Administragdo e Planejamento a nivel local B
Analiticas ]
I1 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar, Dirigir as atividades de administragio ¢ |

' planejamento do Municipio; Coordenar a inter relagio entre as diversas secretarias municipais
com vistas a atingimento do melhor resultado: Proceder na sistematizagdo das necessidades,
apresentando-as a Administragdo, e posteriormente avaliar os resultados: Coordenar as
atividades governamentais da administragdo: Exercer as demais atribui¢des que lhe forem
conferida em Leis e regulamentos:; Coordenar as atividades de administracdo ¢ p]dl'llemtl‘ll()
local; Organizar, indicar membros e estruturar os conselhos municipais, bem como convocar e |
participar de reunides redigir atas caso necessario ¢ informar a administragdo municipal de
demandas: Buscar garantir que as equipes que atuam na administragdo ¢ no planejamento
tenham estrutura fisica, de pessoal e materiais para a execugdo das atividades: Pensar e por em
pritica mecanismos de otimizar os servi¢os de fiscalizagdo e arrecadacdo: Gerenciar
langamentos necessérios no Patrimoénio do Municipio: Receber, acompanhar. fiscalizar pedidos
de incentivo de empresas e informar o Secretario municipal do andamento ¢ cumprimento das
exigéncias legais, bem como notificar eventuais irregularidades ou descumprimento do que foi
proposto no projeto. Atuar junto as diversas secretarias, setores e departamento do municipio
buscando a otimiza¢do de suas atividades: Receber, sistematizar e distribuir aos setores
respectivos as demandas, necessidades de cada secretaria; Atuar junto a cada secretaria no
planejamento e execugdo de atividades propnaq de cada pasta; Atar como interlocutor entre as
" diversas secretarias: Dirigir veiculo no exercicio das suas fun¢des: Outras tarefas correlatas e
outras atividades afins.

]

Sulelto a regime de plantdo e trabalho aos dommmq e Icrmdos uso dc uniforme e
Lqmpdmemo de protec¢do individual e atendimento ao pablico

| REQUISITOS PARA INGRESSO L
Idade Minima 18 anos de idade
Instrugdio Ensino Médio Completo |
Nomeacgio Livre nomeacdo e exoneracgéo do Prefeito Municipal _
| Outros Declaragdio de bens e valores que constituem o seu patrimonio. Py
\ ocasido da posse - -
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UNCAO GRATIFICADA | CARGA HORARIA [ PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA | ™oy () VENCIMENTO
COORDENADOR DE SAUDE A disposiciio CC.01A OU FG.01A
- ATRIBUICOES
Sintéticas
Exercer a atividade de Coordenador da Satude local
Analiticas

Coordenar a elaboragdo ¢ a execugdo da Politica Municipal de Satde em consonédncia com
as politicas Estadual e da Unido; Coordenar e acompanhar a execugdo da politica municipal
de saiade. presente nos Planos Municipais ¢ aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social; Coordenar os programas, projetos e atividades de saude a nivel local,
inclusive decorrentes de convénios com o6rgdos federais, estaduais e entidades privadas, que
implementem agdes voltadas a satde a nivel local, regional e estadual. para a populagio
urbana e rural; Coordenar a promog¢do. organiza¢do e manutengio de programas e projetos
voltada a publicos e grupos especificos. como diabéticos. hipertensos. idosos; Propor a
realizagdo de programas. projetos. cursos, promogdes e atividades na drea de saude para a
populagdo em geral e para grupos especificos: Buscar a integragdo de todas as atividades das
secretaria da satide em parceria com outras, evitando sobreposi¢do de agdes: Assessorar a
entidades comunitarias. no que se refere ao desenvolvimento de objetivos que venham de
encontro ao compromisso de promog¢do da sande: Executar trabalhos relacionados com as
atividades de Secretaria de Saude dirigidas a populagdo, auxiliando nos servigos na area da
satde: Auxiliar na execugdo de projetos especificos da drea; Auxiliar em todas as atividades de
saude. diretas e indiretas: Participar de Campanha de vacina¢@o e no atendimento da populagio
em programas de emergéncia e todas as demais tarefas do cargo; Formar grupos especificos. |
desde a sua criagdo, acompanhamento e finalidade; Buscar a adesdo destes grupos as atividades
desenvolvidas: Dirigir veiculo no exercicio das suas fungdes: Outras tarefas correlatas e
outras atividades afins.

| | COES DE TRABALHO |
Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos ¢ feriados, uso de uniforme e
equipamento de prote¢do individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO i
Idade Minima 18 anos de idade [
Instrucio Ensino Médio 1‘
Nomeacio Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal ‘
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse
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Justificativa Ao Projeto de Lei Municipal n®003/2025.

O presente projeto de lei tem por objetivo, criar, no quadro de cargos em comissio ¢ fungdes
gratificadas de que trata o artigo 19 da Lei Municipal n® 2244/09, cargos em comissdo ¢ fun¢édo
gratificada.

A Lei Municipal n° 2244/09 ¢ a que dispde sobre o plano de carreira dos servidores, institui o

respectivo quadro de cargos.

Estes cargos que ora sdo criados visam atender a setores importantes. sensiveis e fundamentais
da administragdo municipal e estdo inseridos e contemplam o planejamento da atual
administra¢do no sentido de bem atender as demandas de nossa popula¢io.

Ha projetos, programas, atividades e agdes a serem implementadas ¢ estes cargos irfo contribuir
para que estas politicas publicas voltadas a nossa populagio possam ser implementadas.

As despesas com o futuro provimento destes cargos. que se dara a medida da necessidade, foram
dimensionadas e ndo irdo em absoluto comprometer a implementagdo das politicas de governo,
muito pelo contrario.

Temos que o presente projeto contempla o interesse publico local.

Assim e que submetemos o presente projeto a apreciagdo dos Nobres Vereadores.
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