Estado do Rio Grande do Sul
:.: & PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°010/2025. DE 18 DE MARCO DE 2025.

Cria emprego publico e da outras providéncias.

ALBERTINHO DASSOLER, Prefeito Municipal de Sdo Valentim, Estado do

Rio Grande do Sul.
FACO SABER. que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado 01 (um) emprego publico temporario de Visitador
Domiciliar - PIM, vinculados a Secretaria Municipal de Satde, destinado ao atendimento do
programa Primeira Infincia Melhor — PIM, com atribuigdes, vencimento e requisitos de
provimento previstos no anexo I desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratagdo de 01 (um)
empregado publico de Visitador Domiciliar, destinada ao atendimento do programa Primeira
Infincia Melhor, vinculado a Secretaria Municipal de Saide, levadas a efeito por meio de
processo seletivo simplificado.

Art. 3° - As contratagdes de que trata o artigo anterior serdo pelo prazo de
execugdo do programa primeira infancia melhor a nivel local.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagiio
orgamentaria consignada na lei de meios.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢es em contrario, especialmente a Lei
Municipal n°2.937/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM, AOS
DESOITO DIAS DO MES DE MARCO DE 2025.
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ANEXO |

[ - DENOMINACAOQ: Visitador do PIM
QUADRO: Emprego Publico

11 - SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades relativas ao desenvolvimento de visitagdes
do Programa Primeira Infancia Melhor

I - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar atividades diretamente com as familias
cadastradas no programa, por meio de visitas domiciliares as familias com criangas na faixa
etaria indicada, orientar as familias para a realizagdo de atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga a partir de diagnostico inicial, acompanhar e controlar a
qualidade das agdes realizadas pelas familias e gestantes, planejar e executar as modalidades
de atengfio individual e coletiva, planejar e executar cronograma de visitas as familias,
participar da capacitagéo de visitadores, realizada pelos monitores e grupo técnico municipal —
GTM: participar das atividades de planejamento realizadas pelos monitores: conhecer a
comunidade onde ira desenvolver suas atividades quanto ao nimero de familias, extensdo da
sua area, organizagio, tradigdes e costumes, entre outro, conhecer o funcionamento da rede de
servigos da satde, educagdio e desenvolvimento social, especialmente aqueles disponiveis na
sua area de atuacdio ou que sejam referéncia para suas comunidades, comunicar imediatamente
ao grupo técnico municipal - GTM caso perceba e/ou identifique problemas nas familias como
suspeita de violéncia doméstica, criangas portadoras de necessidades especiais, entre outras,
para que seja acionada a rede de servigos; executar as atividades inerentes a fungdo no ambito
do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM, dirigir veiculo no exercicio das suas fungdes,
outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
b) Idade: Minima de 18 anos.

VI - RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.

VII - VENCIMENTO: RS 1.812.54 (uny mil oitocentos e doze reais e cinquenta e quatro
centavos).
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 010/2025, DE 12 DE MARCO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a grata satisfagio em dirigir-me a Vossa Senhoria, para encaminhar o Projeto de Lei n°
010/2025, que tem por objetivo criar um emprego publico de Visitador Domiciliar — PIM e
autorizar a sua contratagio e da outras providéncias.

O programa Primeira Infincia Melhor - PIM, em que pese seus conhecidos beneficios,
necessita ser implantado e mantido no municipio por uma exigéncia do Estado do Rio Grande
do Sul, como condigdo para a pactuagdo e recebimento, pelo Municipio, de recursos do Estado
nos demais diversos programas disponibilizados pelo Estado.

Esta contratagdio, que vinha sendo mantida a nivel local, estd sendo novamente reafirmada e
exigida pelo Estado do Rio Grade do Sul, por intermédio da 11* Coordenadoria Regional de
Saude.

O cargo/fungdo de Visitador do PIM havia sido criado através da Lei Municipal n°2.937/2023
de 20 de dezembro de 2023, entretanto, na época, tal se deu via estatutaria, quando, em verdade,
o Tribunal de Contas do Estado, através do Parecer n°7/2007, exige que tal atividade seja
desenvolvida via emprego publico.

O regime juridico por determinagdo do Estado e entendimento do Tribunal de Contas do Estado
¢ o celetista.

A contratagdo serd precedida de processo seletivo e terdo duragdo limitada a vigéncia do
programa.

Considerando que o estudo do impacto financeiro e orgamentario ja foi realizado na criagdo do
cargo, na Lei 2.937/2023, e que no presente momento apenas mudaria o Regime Juridico é
nosso entendimento que ndo se faz mais necessario o referido impacto, de que trata o inciso I,
art. 16, da Lei Complementar n.101/2000, considerando a continuidade do programa.

Assim € que submetemos o presente a apreciagdo dos Nobres Vereadores.

Sem mais para o momento, desde ja agrade¢o a atengdo dispensada. aproveitando a
oportunidade para apresen tar-lhe protestos de estima e alta consideragdo.

Atenciosamente,
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