Estado do Rio Grande do Sul CAMARA MUNICIPAL DE SAQ VALENTIM-RS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APROVAD O&S

SAO VALENTIM™

/
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°030/2025, DE 30 DE JULHO DE 2025.

Altera a redagdo do inciso I do artigo
9° da Lei Municipal n® 2504/13, e da
outras providéncias.

ALBERTINHO DASSOLER, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO

VALENTIM, Estado do Rio Grande do Sul,
Fago saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- O inciso I do artigo 9° da Lei Municipal n° 2504/13, a qual dispdes sobre
0 estagio de estudantes em 6rgdos da administragdo municipal, ¢ alterado, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 9°- (eer)

I - bolsa-auxilio no valor de 01(um) padrio 014 para estagidrios estudantes
de nivel superior e no valor de 0,5(meio) padrdo 01A para estagidrios estudantes de nivel
médio.

(r)”

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentard, no que couber, a presente Lei
mediante Decreto.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo
orgamentdria consignada na lei de meios.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM, aos 30 dias
do més de Julho de 2025. f/
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W Estado do Rio Grande do Sul
,’ “ PREFEITURA MUNICIPAL DE

&% SAO VALENTIM

Justificativas ao projeto de lei n°030/2025.

O presente projeto de Lei tem por objetivo alterar redagao do Inciso I do artigo 9° da Lei
Municipal 2.504/2013.

A lei municipal 2.504/2013 ¢ a que dispde sobre o estagio de estudantes em 6rgdo da
administra¢do publica municipal de Sdo Valentim.

O Inciso I do artigo 9° da referida lei é o que estabelece o valor da Bolsa Auxilio Estagio.

A redagdo atual estabelece 0 mesmo valor da Bolsa Auxilio Estagio para estudantes de
ensino médio e de ensino superior.

A alteragdo proposta visa diferenciar o valor da bolsa auxilio entre os estagiarios
estudantes de nivel médio e nivel superior, dada a natural diferenga de responsabilidade e
complexidade destes, além de tonar o estagio mais atrativo.

Assim esta alteragdo busca estimular e bem retribuir nossos estagiarios, contribuindo
para a preparagdo destes a vida profissional.

Temos que o presente projeto contempla o interesse publico local.

Assim ¢ que submetemos a apreciagio dos nob fvereadores 0 presente projeto de lei.

Prefeit Municipal.

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
Cep: 99.640-000 - Centro Sao Valentim/RS
Fones: (54) 3373-1206 / 3373-1224 CNPJ: 87.613.378/0001-49



w

o

Portal de Legislacdo do Municipio de Sao valentim / RS

LEI MUNICIPAL N” 2,504, DE 25/04/2013
DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES EM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL.

0 povo de Sdo Valentim Estado tio Rio Grande do Sul por seus representantes na
Camara Municipal de Vereadoies aprovou & e em seu nome. sanciono a seguinte

L

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagao do Prefeito Municipal, @ com limitagéo nos
recursos disponiveis, podero os 6rgéos da Administragao Publica Municipal direta, autarguica
e fundacional, que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua
formagdo, aceitar, como estagiarios, alunos que estejam frequentando o ensino regular em
instituigées de educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de
jovens e adultos, com observéancia do disposto na Lel Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Art. 2° Para a aceitaglo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, podera conveniar
diretamente com as instituigBes de ensino ou contratar agentes de integragao, nos termos da

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério e ndo-obrigatorio, conforme determinagao das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Art. 4° A realizago do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualguer natureza,
desde que respeitados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em qualguer dos cursos referidos no artigo
primeiro desta Lei, atestados pela instituigio de ensino,

Il - celebragao de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a instituigao de
ensino, além do agente de integragéo, no caso de participagao deste;

11l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Paragrafo Gnico. E obrigagdo do Municipio manter 4 disposigdo da fiscalizagao os
documentos que comprovem a relagao de estagio.

Art. 5° No termo de compromisso a que se refere o inciso |l do art. 3° devera constar, pelo
menos:

| - identificagdo das partes interessadas: instituigao de ensino, Municipio, estudante e agente
de integragéo, se houver,

Il - mengéo do convénio ou contrato a que se vincula;

11l - objetivo do estagio, indicando as condigdes de adequagao do mesmo a proposta
pedagégica do curso,  etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar,

IV - local de realizagdo do estagio;

V - plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as atividades a
serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao referido termo, devendo, mediante aditivo, ser
alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagdo e desempenho do aluno;

VI - carga horéria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do 6rgéo ou entidade
onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o horario escolar, especificando o
intervalo intrajornada que nao seré computado na jornada diaria;

VIl - periodo de duragéo do estagio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia,

VIl - mengéo de que o estagio ndo acarretara qualguer vinculo empregaticio;

IX - valor da bolsa mensal;

X - concessao de auxilio-transporte, desde que o estagiario declare a necessidade de
utilizagao de transporte publico coletivo no itinerario residéncia-local de estagio e vice-versa,

Xl - concessdo do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

XIl - nimero da apblice de seguro contratada em favor do estagiario, com a indicagéo do
nome da seguradora;

Xl - extensdo de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XIV - indicagao, pela instituigdo de ensino, de um professor orlentador, da 4rea em que sera
desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagéo das
atividades do estagiario;

XV - indicacéo de um servidor, pelo Municipio, com formagao ou experiéncia profissional na



4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para origntar e supervisionar o
estagiario,
XVI - obrigagéio do estagiario de apresentar relatorios de atividades a instituicdo de ensino, no
maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihe forem acometidas;
XVII - obrigagéo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu desligamento,
termo de realizagao do estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagéo de desempenho;
XVIIl - condigdes de desligamento do estagiario,
XIX - assinaturas das partes participantes da relagao de estagio, mencionadas no inciso |
deste artigo;
§ 1° O supervisor designado pela parte concedente podera, no maximo, supervisionar
simultaneamente 10 (dez) estagiarios e sera de sua responsabilidade:
a) apor vistos nos relatérios do estagidrio a que se refere o inciso XVI;
b) enviar relatérios de atividades a instituigdo de ensino. com periodicidade minima de 6
(seis) meses, com vista obrigatéria do estagiario.
§ 2° Ao professor orientador designado pela instituigho de ensino, compete também apor
vistos nos relatérios do estagiario.

Art. 6° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgéo ou
entidade nos quais se realizar o estagio

Art. 7° E obrigagéo da instituigao de ensino avaliar as instalagbes ofertadas pelo Municipio para
a realizagao do estagio, bem como sua adequagéo a formagao cultural e profissional do
educando.

Art. 8° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a instituigao de
ensino, o Municipio e o aluno estagirio ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e néo ultrapassar.

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educagao
especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de
jovens e adultos;

Il - 4 (quatro) horas dirias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacao profissional de nivel médio e do ensino medio regular, (NR) (redagéo
estabelecida pelo art._1° da Lei Municipal n° 2.851, de 06.04.2022)

Il - até B (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de estudantes de
cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que nao esto programadas aulas
presenciais, desde que isto esteja previsto no projeto pedagoégico do curso e da institui¢ao de
ensino.

§ 1° Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para pagamento da bolsa,
o controle da carga horéria do estagiario.

§ 2° A jornada de atividades em estégio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer 0
estagio.

Art. 9° Ser3o concedidos aos estagiarios dos 6rgdos da Administrago Publica Municipal,
mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes beneficios:

| - bolsa-auxilio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais); (NR) (redagéo estabelecida pelo art.

R icipal n® 2.851, de 06.04,2022)

Il - auxilio-transporte;

Il - recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha durag&o igual ou
superior a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O valor da bolsa-auxilio @ o auxilio-transporte sera obrigatdrio quando se tratar de
estagio ndo-obrigatério e facultativo quando se tratar de estagio obrigatério.

§ 2° Serao deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta e a parcela de remuneragao
diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, inclusive quando em decorréncia da
redugdo a que tem direito o estagiario, nos dias de verificagdes de aprendizagem periédicas ou
finais, nos periodos de avaliag#o, de acordo com 0 art. 10, 2° da Lei Federal *** ™" **"*-"" |

§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano

§ 4° Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periodo continuo ou fracionado,
conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a proporcionalidade com
o periodo de estagio transcorrido.

§ 5° Excepcionalmente, nos casos em que restar impossibilitado o gozo do periodo de
recesso, fica assegurada ao estagiario a indenizago correspondente.
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Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislago relacionada a saude e seguranga no trabalho,
sendo sua implementagéo de responsabilidade do Municipio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor do estagiério:
| - pelo Municipio, através de apolice compativel com valores de mercado, quando o
compromisso de estagio for celebrado diretamente com a instituicao de ensino,
Il - pelo agente de integragéo, quando a relagao de estagio for intermediada por esse auxiliar;
Il - pela instituicio de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade obrigatéria.

Art. 12. O nimero maximo de estagidrios em relagéo ao quadro de pessoal do Municipio
devera atender as seguintes proporgdes:

| -de 1 (um) a 20 (vinte) servidores: 1 (um) estagiario;

Il - de 21 (vinte e um) a 40 (quarenta) servidores: até 2 (dois) estagiarios,

Il - de 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 60 (sessenta) servidores: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de servidores
existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2° Quando o calculo do percentual disposto no inciso |V do caput deste artigo resultar em
fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 3° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 4° Fica assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art. 13. Ocorrera o término do estagio:

| - automaticamente, ao término de seu prazo,

Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;

Il - a pedido do estagiario;

IV - pela interrupgdo ou término do curso realizado na instituicao de ensino a que pertenga o
estagiario.

Art. 14, A aceitagdo de estagiarios s6 podera ser efetuada se houver prévia e suficiente
dotag&o orgamentaria constante do orgamento do Municipio.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagéo
orgamentaria propria.

Art. 16. Revogam-se as disposigdes em contrario, especiaimente a Lei 2.483/2013.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito 25 de abnl de 2013
CLEOMAR JOAQ SCANDOLARA
Prefeito

Reagistre-se @ pubhque-se
25/04/2013

imar Antonio Portella

Secretario Municipal de Administiacaa



LEI MUNICIPAL N° 2.504, DE 25/04/2013
DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES EM ORGAOS DA

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.
Art. 9° Serdo concedidos aos estagiarios dos 6rgdos da Administracdo Publica

Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes beneficios:
I - bolsa-auxilio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALENTIM

PERIODO 08/2025
'FUNCIONALISMO
'PADRAO CLASSE A CLASSEB CLASSEC CLASSED CLASSE E CLASSE F CLASSE G
- e T Leo1T1 1.827,04 1.973,21 213108 | 2.301,55 2.485,67 2.684,5
FM_— T 1s12] 0 1.892,29 2.043,68 220717 | 2.383,75 257445 2.780,4
3 1.812,54 1.957,54 2.114,15 228328 | 2.485,94 2.663,22 2.876,2
4 1.872,96 2.022,80 2.184,62 235030 | 2.548,14 2.751,00 20724
5 | 193338 2.088,05 2.255,00 243550 | 2.630,34 2.840,76 3.068,0
| 1.993,79 2.153,30 2.325,56 251180 | 271253 202054 31698
7 2.054,21 2.218,55 2.396,03 258771 | 278473 3.018,31 3.260.7
8 | mem 2.610,06 2'818,86 304437 | 3.287,92 3.550,96 3.835,0
9 | 2.537,56 2.740,56 2.959,81 3.196,50 | 3.452,32 3.728,50 4.026,7
0 2.658,39 2.871,06 310076 | 334881 | 3.81671 3.908,05 42185
11 3.202,15 3.458,33 3.734,99 403379 | 4.356,49 4.705,01 5.081,4
12 3.383,42 3.654,09 3.846,42 4.262.13 |  4.803,10 4.971,35 5.369,0
13 3.987,60 4.306,60 4.651,13 502322 | 542508 5.859,00 6.327,8
14 4.350,10  4.698,11 5.073,95 547087 | 5.918,28 6.391,72 6.003,0
15 | 525637 5.676,88 6.131,03 6.62162 | 715124 7.723,34 8.341,2
16 5.558,46 6.003,14 6.483,39 7.002,06 | 7.562,22 8.167,20 8.820,6
17 7.552,26 8.156,44 8.808,96 051367 | 1027477 11.006,75 11,9844
T 5.579,36 9.265.71 10.006,07 10.807,52 | 11.672,13 12.605,90 13.614,3
1;9_ ) 14.258,66 15.399,36 16.631,31 17.961,81 10.388,75 20.850,66 22.628,7
- - 1» — — e I S ——
' CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO: g 8.
cC 01 6.963,69 FG 01 312,02
CcCo02 3.798,25 FG 02 546,77
CC 03 3.030,90 FG 03 898,31
CC 04 2.416,72 FG 04 1.324,05
CC05 2.175,05 FG 05 1.400,47
PREFEITO 17.297,59
VICE-PREF 10.378,56
SECRETARIO 4,713,25
VEREADOR 2,923,54
PRES.DA CAMARA 4.385,31




Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Vereadores de Sdo Valentim

PARECER DE N° 040/2025, PROJETO DE LEI N° 030 DE 30 DE
JULHO DE 2025.

Da COMISSAO PERMANENTE, JUSTICA, FINANCAS E ORCAMENTO,
sobre o PROJETO DE LEI N° 030 DE 30 DE JULHO DE 2025. Altera
a redagao do inciso I do artigo 9° da lei Municipal 2.504/13, e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo

I - RELATORIO

Com base no artigo 39, inciso, I do Regimento Interno da Camara
Municipal, e artigo 30, inciso I da Constituicdo Federal, o Presidente da
Comissao de Justica, Financas e Or¢amento, e os demais integrantes se
reuniram para emissao de parecer sobre o PROJETO DE LEI N° 030
DE 30 DE JULHO DE 2025. Altera a redagéo do inciso I do artigo 9° da
lei Municipal 2.504/13, e da outras providéncias.

II - VOTO

Diante do exposto, em virtude da legalidade do projeto, os
subscritores acordam em submeter a apreciacdo do Plenario, na forma
dos votos expressos dos abaixo assinados.

Sala das Comissoes, 22 de sgtembro de 2025.

J

r (o)

‘E/I d / /;, esidente
Fabiano Gaboardi '1|m ! 3 r;lo 'or{ella

Rua Dr. Luiz Carlos Farret, 53 - Centro - CEP 99640-000 - Sdo Valentim/RS
Fone: (54) 3373-1455 - E-mail: svalentim_pl@hotmail.com



Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Vereadores de Sdo Valentim

_AMARA MUNICIPAL DE SAO VALENTIM-RC
APROVADO

EMENDA ADITIVA N° 002/2025. -
o anllo:.&iﬁ | 2029

Ao Projeto de Lei n. 030/2025, de 30 de julho de 2025, que: “Altera a redagdo

do inciso I do artigo 9° da Lei Municipal n. 2504/13, e da outras providéncias”.
Acrescente-se, no inciso I do art. 9° do Projeto de Lei n. 030/2025, a referéncia a

Lein. 2.244/09, apés a palavra padrio 01A, ou seja: “da Lei 2.244/09”
JUSTIFICATIVA
A presente emenda tem por finalidade incluir, no inciso I do art. 9° do Projeto de
Lei n°® 030/2025, a referéncia expressa a Lei n® 2.244/09, com vistas a harmonizar o

novo diploma legal com a legislagdo vigente, promovendo maior clareza normativa e

evitando interpretagdes divergentes.

Sala das Sessoes, 19 de setembro de 2025.

/

(é'd/gﬁl?é)s%&)

‘Vereador

— =
- —— S - \‘
ilmrar Antomip Portella,

Vereador Vereador

Rua Dr. Luiz Carlos Farret, 60 - Centro - CEP 99640-000 - Sao Valentim/RS
Fone/Watts: (54) 99206-9293 - E-mail: svalentim_pl@hotmail.com



Estado do Rio Grande do Sul .
Camara Municipal de Vereadores de Sdo Valentim

PARECER DE N° 048/2025, EMENDA ADITIVA N. 002/2025

Da COMISSAO PERMANENTE, JUSTICA, FINANCAS E ORCAMENTO,
sobre a EMENDA ADITIVA N. 002/2025 DE 19 DE SETEMBRO DE
2025. “Acrescente-se, no inciso | do art. 9° do Projeto de Lei n. 030/2025, a
referéncia a Lei n. 2.244/09, apds a palavra padrdo 01A, ou seja: “‘da Lei
2.244/09.”

Autor: Poder Executivo

I - RELATORIO

Com base no artigo 39, inciso, I do Regimento Interno da Camara
Municipal, e artigo 30, inciso | da Constituicdo Federal, o Presidente da
Comissao de Justiga, Finangas e Orcamento, e os demais integrantes se
reuniram para emissdo de parecer sobre a EMENDA ADITIVA N.
002/2025 DE 19 DE SETEMBRO DE 2025. “Acrescente-se, no inciso |
do art. 9° do Projeto de Lei n. 030/2025, a referéncia & Lei n. 2.244/09, ap6s a
palavra padrdo 01A, ou seja: “da Lei 2.244/09.”

II - VOTO

Diante do exposto, em virtude da legalidade da Emenda aditiva
Indicagao, os subscritores acordam em submeter a apreciacdo do
Plenario, na forma dos votos expressos dos abaixo assinados.

Sala das Comissdes, 22 de setembro de 2025.

iy

Fabiano

o 7
g%% Ré Jo
/President

Rua Dr. Luiz Carlos Farret, 53 - Centro - CEP 99640-000 - S&o Valentim/RS
Fone: (54) 3373-1455 - E-mail: svalentim_pl@hotmail.com



