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Cria cargos de provimento efetivo, autoriza a
contrata¢do emergencial, e dd outras providéncias.

ALBERTINHO DASSOLER. Prefeito Municipal de Sdo Valentim,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado temporariamente, e pelo periodo que perdurar a
necessidade de contratagio emergencial, no quadro dos cargos de provimento efetivo, 10 (dez)
cargos de provimento efetivo de Servente Especial. 40 horas semanais, cujas atribuigdes,
remuneragio e requisitos de provimento, constam do Anexo [ desta Lei.

Pardgrafo Gnico: O cargo de que trata o caput deste artigo extingue-se
automaticamente ao término da contratagdo emergencial.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
emergencialmente, por excepcional interesse publico, até 10 (dez) Servente Especial, 40 horas
semanais, por um periodo de 12(doze) meses, prorrogavel por igual periodo, para atender a
necessidade da Administragdo.

Art. 3° - Fica criado temporariamente. e pelo periodo que perdurar a
necessidade de contratagio emergencial, no quadro dos cargos de provimento efetivo, 06 (seis)
cargos de provimento efetivo de Zelador, 40 horas semanais, cujas atribui¢des, remuneragao e
requisitos de provimento, constam do Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico: O cargo de que trata o caput deste artigo extingue-se
automaticamente ao término da contratagiio emergencial.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
emergencialmente, por excepcional interesse publico, até 06 (seis) Zelador, 40 horas semanais,
por um periodo de 12(doze) meses, prorrogavel por igual periodo, para atender a necessidade
da Administragdo.

Art. 5° - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado ao servidor contratado a inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social,
vencimento correspondente ao igual constante no quadro de servidores, carga hordria semanal,
jornada extraordindria, repouso remunerado, insalubridade, férias proporcionais, décima
terceira remuneragiio proporcional ao término da contratagdo e os demais direitos, deveres e
obrigagdes constantes da legislagdo local.

Art. 6°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagdio orgamentaria consignada na Lei de meios.

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na {ata de sua publicagdo.
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Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ VALENTIM,
AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE ABRIL DE 2025.

Ilgssolcr

Prefgits Municipal
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ANEXO LA
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Preparar e servir refei¢des e proceder a limpeza em geral.

- ADAanticas
e e

11 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar, sob orientagdo, as tarefas de preparo ¢
servir da merenda escolar, refeigdes e lanches rapidos: preparar refei¢des balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelecido: exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo
os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservagio; zelar para que o material e equipamento
de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranga;
operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeragdo e outros; servir a merenda e refeigdes nos utensilios proprios, observando as
quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que 0s
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo: recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos: limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagdes sanitdrias e congéneres; remover lixos e detritos: lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumagdo em locais de trabalho; proceder a remogio e conservagdo de
méveis, maquinas e materiais em geral; recolher e acondicionar detritos e residuos
resultantes do processo de preparar e servir refei¢des e limpeza dos ambientes; preparar
café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.; executar outras tarefas afins.

- -

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme
ipamento de prote¢do individual e atendimento ao publico

| 18 anos de idade

| Ensino Fundamental Incompleto

| Declaragdio de bens e valores que constituem o seu patrimonip, por
| ocasido da posse.

J/
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ANEXO LB

e

Zelar pela conservagio e vigildncia de proprios municipais,
logradourcs, bem  como de unidade de  recreagio e escolas
municipais;  adotar  providéncias  tendentes a  evitar  a danificagdo
do patriménio municipal

11 - EXEMPLOS DE ATR]BU]CéES:

Exercer zeladoria em locais previamente determinados; prestar informagdes solicitadas;
realizar ronda de inspeg@io em intervalos fixados: adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios. pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a
entrada  de pessoas ndo  autorizadas e  verificar as  autorizagdes
para  ingresso nos  referidos  locais;  zelar  pelas  condigdes de
ordem e asseio nas 4areas sob sua responsabilidade; verificar se
as  portas e janelas estdo  devidamente  fechadas e  fecha-las
quando necessario; investigar quaisquer condigdes anormais que
tenha  observado; levar ao  imediato  conhecimento  das  autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar
funciondrios, quando  necessario, no  exercicio de  suas  fungGes:
Manter sempre em bom estado de conservagio os locais onde
transitam os frequentadores de proprios municipais: zelar pela manutengdo e conservagio
de méveis e utensilios sob a sua guarda; realizar pequenos consertos, reparos em prédios
e bens publicos, responder as chamadas telefonicas e anotar recados; executar outras
tarefas afins.

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme |
¢ equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

= 18 anos de idade

| Ensino Fundamental Incompleto
| Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
- | ocasido da posse.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 022/2025, DE 23 DE ABRIL DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a grata satisfagdo em dirigir-me a Vossa Senhoria, para encaminhar o Projeto de Lein®
022/2025, que tem por objetivo criar cargos destinados a contratago emergencial.

Os cargos que se busca criar temporariamente e contratar emergencialmente sdo de Servente
Especial e Zelador.

Ambos os cargos/fun¢do irdio atuar em diversas secretarias do municipio, se tratando de cargos
que pela atribui¢do conseguem ter uma atuagdo mais ampliada, concentrando fungdes que sdo
afetas.

Estes cargos também absorvem fungdes que até entdo eram desempenhadas por diversos outros
cargos.

Temos que desta forma se consegue otimizar e agilizar as agdes administrativas, concentrando
mais atividades em um mesmo cargo.

As contratagdes serdo precedidas de processo seletivo.
Assim ¢ que submetemos o presente a apreciagéo dos Nobres V ereadores.

Sem mais para o momento, desde ja agradego a atengdo dispensada. aproveitando a
oportunidade para apresen tar-lhe protestos de estima e alta consideragao.

Atenciosamente,

Albertififo Dassoler
Prefgito Municipal
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Secretaria da Fazenda - Contadoria

CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO NAS DESPESAS COM PESSOAL
DE CONFORMIDADE COM A LEI COMPLEMENTAR N. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
Objeto:  Cria cargos de provimento efetivo, autoriza a contratagao emergentcial, e d outra providéncias.

Projecao por Exercicio conforme inciso 1, Art. 16 da LC 101/00 2025 2026 2027
Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal

Receita Corrente Liquida 31.110.677 98 2.592.556,50 32.029.917,50] 2.669.159,79 | 32.029.917,50] 2.669.159,79
Despesas com Pessoal antes da aprovagao do PL 11.853.107,65 987.758,97 12.425.612,75] 1.035.467,73 | 13.025.769,85] 1.085.480,82
Percentual na Forma da Lei 101/2000 38,10% 38,79% 40,67%
_>Qmma::o da Despesa com a Aprovacao do PL 143.450,52 11.954,21 145.272,34 12.106,03 147.741,97 12.311,83
Projecao de Aumento Ajustado 1,27%| 1,27% 1,70%

Projecao de Aumento da Receita Corrente Liquida 4,83% 4,83% 4,83%

Receita Corrente Liquida 32.613.323,73 2.717.776,98 33.576.962,52 | 2.798.080,21 33.576.962,52 | 2.798.080,21
Despesas com Pessoal 12.003.642,12 1.000.303,51 12.583.418,03 | 1.048.618,17 13.247.207,93 | 1.103.933,99
[Total da Despesa com Pessoal apés a provacao do PL 12.147.092,64 1.012.257,72 12.728.690,37 | 1.060.724,20 13.394.949,90 | 1.116.245,83
Percentual antes a aprovagao dos Projetos de Lei 36,81% 37,48% 39,45%

Percentual apos a aprovacao dos Projetos de Lei 37,25% 37,91% 39,89%

DO PARECER

Confore o Projeto de Lei 022/2025 esta previsto a criagao de Cargos de Servente Especial que irdo atuar na limpeza e elaboracao da alimentagao escolar e limpeza de
prédios publicos, deste total de 10 cargos 07 sdo para a substituicao de contratos vencidos e 03 sio cargos novos que merecem cnsideracao para o presente estudo. O
mesmo PL prevé também a criacdo de 06 cargos de Zelador, em substituicio a 06 cargos de Gurdas com 0 mesmo padrio de vencimento, o que ao nosso entendimento
nao vai represetnar aumento o expancao de despesas.

A Assinado de forma digital por DANIEL IMLAU:38067480044
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DANIEL IMLAU
Contador/ Assessor
CRC 42.744-RS
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PARECER DE N° 035/2025, PROJETO DE LEI N° 022 DE 23 DE
ABRIL DE 2025.

Da COMISSAO PERMANENTE, JUSTICA, FINANCAS E ORCAMENTO,
sobre o PROJETO DE LEI N° 022 DE 23 DE ABRIL DE 2025. Cria
cargos de provimento efetivo, autoriza a contratagdo emergencial, e da
outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

1 - RELATORIO

Com base no artigo 39, inciso, I do Regimento Interno da Camara
Municipal, e artigo 30, inciso I da Constituicdo Federal, o Presidente da
Comissao de Justica, Finangas e Orcamento, e os demais integrantes se
reuniram para emissdo de parecer sobre o PROJETO DE LEI N° 022
DE 23 DE ABRIL DE 2025. Cria cargos de provimento efetivo, autoriza
a contratacao emergencial, e da outras providéncias

II - VOTO

Diante do exposto, em virtude da legalidade do projeto, os
subscritores acordam em submeter a apreciacao do Plenario, na forma
dos votos expressos dos abaixo assinados.

Sala das Comissoes, 23 de junho de 2025.
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