Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

Oficio n”. 029/2026 Sdo Valentim, 30 de janeiro 2026.

Ao llmo. Sr.

ROBERTO TURRA

PRESIDENTE DA CAMARA DE VERADORES
Sdo Valentim — RS

Senhor Presidente,

No momento em que nos reportamos a Vossa Excia, e na oportunidade
parabenizamos pala ascensdo ao Cargo de Presidente do Legislativo, e na oportunidade
solicitamos para que seja convocada uma segdo extraordindria dentro dos prazos regimentais,
para apreciar o seguinte projeto de Lei n°001/2026 de origem do Poder Executivo municipal
que Extingue e cria fungdes na area da educagdo, e da outras providencias. dada a necessidade
de organizagdo do ano letivo escolar.

Na certeza de contar com o vosso pronto atendimento, desde ja agradecemos e

reiteramos 0s votos de aprego e consideragdo.

Atenciosamente,

Albe m‘Lo Dassoler
Prefeito de Sdo Valentim

CAMARA DE VEREADORES DE SAO VALENTIM-RE

ENTRADA
Protocolo n. Data; A
{Hora: min

ASSESSOR(A)
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°001/2026_, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

Extingue e cria fungdo na drea da educagdo, e da outras
providéncias.

ALBERTINHO DASSOLER. PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
VALENTIM, Estado do Rio Grande do Sul,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a fungdo de Auxiliar de Educagdo, com atribuigdes,
requisitos e padrdo remuneratorio constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Ficam extintas todas as fun¢des de Auxiliar de Educagio Infantil e de
Monitor, objeto de contratagdes tempordrias vigentes.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a reenquadrar, mediante termo
aditivo, os servidores, contratos temporarios vigentes, que desempenham as fungdes de Auxiliar
de Educagdo Infantil e ou Monitor, para a fungdo de Auxiliar de Educagio.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar, por mais doze meses, a
contar do vencimento do contrato respectivo, o contrato temporario dos Auxiliar de Educagio
Infantil ¢ ou Monitor que firmarem o termo aditivo de reenquadramento na fungio de Auxiliar
de Educagdo, sendo que o desempenho destas fungdes se dard pela carga hordria necessaria, até
o limite de 40 horas semanais com vencimentos proporcionais.

Art. §° - Fica garantido aos contratados temporarios, a inscri¢gdo no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, vencimentos correspondentes a igual cargo/fungio
constante do quadro de servidores, carga hordria semanal, vencimento proporcional a carga
horéria efetivamente contratada, jornada extraordinaria, repouso remunerado, insalubridade,
férias proporcionais e décima terceira remuneragéo proporcional ao término da contratagio e
os demais direitos, deveres e obrigagdes constantes da legislagdo local.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar emergencialmente, por
excepcional interesse publico, até 08 (oito) professores de educagdo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, até 03 (trés) professor de Educagfio Fisica, 01 (hum) professor de
Geografia, até 01 (um) professor de lingua portuguesa, até 01 (um) professor de matematica,
01 (hum) professor de ciéncias fisicas e biologicas, 01 (hum ) professor de lingua inglesa, 01
(hum) professor de atendimento educacional especializado, até 15 (quin/zz) auxiliares de
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educagdo, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para
atendimento das necessidades da administragdo municipal.

Pardgrafo dnico: As contratagdes de que trata o artigo anterior se dardo pela
carga hordria necessaria, limitada a quarenta horas semanais cada, com vencimentos
proporcionais a carga hordria efetivamente contratada.

Art.7° - A gratifica¢do pelo exercicio da Unidocéncia serd devida ao professor
da educagdo infantil e ou séries iniciais, efetivo ou temporério, desde que atue na regéncia de
classe, na interagdo com os educandos em, no minimo. 2/3 de sua carga horiria,

Art. 8° - A gratificagdo pelo exercicio da Unidocéncia serd no valor de R$ 374,12
(trezentos e setenta e quatro reais ¢ doze centavos).

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias, consignadas na lei de meios.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, mediante
Decreto.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM. aos 30 dias
do més de Janeiro de 2025.
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AUXILIARDE EDUCACAO | _dohs | 187296

_olnteucas X : { Rt 3 e s :

Atuar como auxiliar educacional, executar o plano de trabalho previamente elaborado pela

Diregdo da Escola, auxiliar o professor regente, orientando e acompanhando os
estudantes, zelando pela integridade fisica dos mesmos.
I - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar como auxiliar do professor regente:
desenvolver atividades recreativas com as criangas e auxiliar nos momentos de jogos,
brincadeiras e atividades educacionais; participar do horario de planejamento do material
pedagdgico; acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a
aquisi¢@o de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestio de
alimentos na quantidade e na forma adequada; oferecer mamadeira as bebés, tomando o
devido cuidado com o refluxo; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisigio de
hébitos de higiene, trocar fraldas. dar banho, escovar os dentes; observar o comportamento
das criangas durante o periodo de repouso € no desenvolvimento de atividades diarias.
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias néo
rotineiras a dire¢do da escola, para providéncias subsequentes; administrar medicamentos
conforme prescrigio médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais ou
responsaveis; garantir a seguranga das criangas nas Unidades Educacionais; cuidar do
ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades: receber ¢ entregar
as criangas ao pai ou responsavel; acompanhar as criangas no transporte escolar; executar
tarefas na cozinha e limpeza dos ambientes da escola quando necessario, pensando sempre
no bem estar da escola; compartilhar na construgfio coletiva de uma escola publica de
qualidade. participando da proposta pedagogica da escola articulando a interagdo escola-
comunidade: participar dos momentos de trabalho coletivo, como Conselhos da Escola e
APM; participar de agdes de formagdo continuada que visem o aperfeigoamento
profissional, desenvolver as tarefas do plano de trabalho elaborado pela escola;
acompanhar os estudantes em saidas para atividades sociais, culturais ou de lazer; zelar
pela integridade fisica dos estudantes, dentro da unidade escolar; registrar e fundamentar
as ocorréncias acontecidas em sua jornada de trabalho: acompanhar os estudantes para
atendimento médico, odontol6gico e outros: percorrer sistematicamente as dependéncias
da escola e dreas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso,
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; fiscalizar a entrada de pessoas nas dependéncias da escola. impedindo a
entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local; fiscalizar a entrada e saida dos
estudantes; utilizar os equipamentos de protegdio individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribui¢des; elaborar relatérios, preencher documentos escolares, acompanhar a
frequéncia dos alunos, relatar atividades no didrio dos alunos sob supervisio do professor
e da diregdo escolar; auxiliar a diregdo da escola e a coordenagi pedagogica em atividades
| administrativas e pedagdgicas; executar tarefas afins. -
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Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme
¢ equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

| 18 anos de idade .
| Ensino Médio Completo
| Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, 2’

| ocasido da posse.
F 4
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 001/2026

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar a extingdo, a criagdio e o reenquadramento
de fungdo, a contratagdo emergencial na drea da educagdo, de professores e auxiliares de
educagdo, para atender a demanda da secretaria para o inicio do ano letivo de 2026. garantindo
a continuidade, a qualidade e a legalidade da oferta educacional no Sistema Municipal de
Ensino.

A necessidade das contratagdes emergenciais decorre, principalmente, da ampliagio e
manutengio do atendimento em tempo integral na Educagdo Infantil, conforme preconiza a
legislagdio federal. A Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional
(LDB), em seus artigos 4°, 29 e 30, assegura o direito a educagdo infantil como primeira etapa
da educagdo basica, devendo ser ofertada em creches e pré-escolas, com condigdes adequadas
de atendimento, respeitando o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social. Além disso, o Plano Nacional de Educagdo (Lei n°
13.005/2014) estabelece, em suas metas, a ampliagdo progressiva do atendimento em tempo
integral, o que implica aumento da carga horaria diaria e, consequentemente, da necessidade de
profissionais habilitados.

Neste sentido, observando a Legislag@o que deveria ter sido atendida ainda em 2023, bem como
0 pedido da populagdo, o Municipio de Sdo Valentim passa a oferecer 0 almogo na escola, aos
alunos da Educagio Infantil matriculados na Educagdo Integral, conforme preconizado pela
Legislagdo, em que o aluno deve permanecer na educagdo integral no minimo 7 (sete) horas
diarias na Escola sem interrupgdo.

Salientamos também que em relagdo a Educagdo Infantil ¢ a necessidade de ampliagdo
progressiva do atendimento, no caso do Municipio na etapa da creche, passaremos a atender as
criangas Apartir de 12 (doze) meses de idade, completos até a data base de 31/03, visto que até
0 ano passado (2025) o atendimento se dava apartir de 18 (dezoito) meses, implicando no
aumento de duas turmas de alunos, de 10 (dez) turmas para 12 (doze) turmas.

Outro fator relevante ¢ o cumprimento do disposto no artigo 67, inciso V, da LDB, bem como
da Lei n® 11.738/2008, que institui o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério e
assegura que no minimo 1/3 da jornada de trabalho do professor seja destinada as atividades
extraclasse, tais como planejamento, avaliagdo e formagdo continuada. O atendimento a esse
dispositivo legal exige a reorganizagdo das jornadas e a ampliagdo do quadro docente, sob pena
de prejuizo ao funcionamento regular das escolas e a qualidade do ensino ofertado.
Acrescenta-se ainda a reorganizagdo curricular das Escolas Municipais Pinguinho de Gente e
Azidia Capellari dos Santos, tendo em vista a introdugfio de novos componentes curriculares e
Temas Transversais, como a Musicalizagdo ¢ o Pensamento Computacional, bem como o
fortalecimento de projetos de Leitura, Escrita e Calculo preconizados pelo Compromisso
Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa e projetos que preconizem o avango na diminuigio
da distor¢do idade-série no Ensino Fundamental.

Destaca-se, ainda, a importancia dos profissionais de apoio, como auxiliares de educagdo
infantil ¢ monitores, que a partir deste Projeto de Lei sdo enquadrados como Auxiliares de
educacdo e que atuam no atendimento as demandas didrias das unidades escolares. Esses
profissionais sdo fundamentais para o cuidado, a seguranga, a alimentagio, a higiene e o
acompanhamento das criangas, além de contribuirem para a inclusdo de estudantes com
necessidades especificas, conforme orientagdes da Politica Nacional de Educagio Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva e demais normativas vigentes. Sua atuagdo qualificada
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possibilita melhores condigdes de trabalho aos professores e assegura um ambiente escolar mais
organizado, seguro e acolhedor.

Importante citar, que apartir deste reenquadramento os auxiliares de educagdo poderdo atuar
além da monitoria e educagio infantil. Assim, sera possivel atender a necessidade da Escola
Azidia Capellari dos Santos, no que se refere ao atendimento de alunos com deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades, que estdo incluidos nas turmas
regulares do Ensino Fundamental, precisando de acompanhamento de um auxiliar de educagio,
para que a aprendizagem se desenvolva em condi¢des adequadas e individualizadas, em
consondncia com o Parecer CNE/CP n° 50/2023.

Neste sentido, apos a justificativas elencadas, no que se refere aos quantitativos das
contratagdes, informamos que:

. Professor de Educagiio Infantil e Anos Iniciais: até 8

A contratagdo emergencial de até 08 (oito) professores, no 4mbito do sistema municipal de
ensino de Sdo Valentim, ¢ uma medida preventiva e estratégica para garantir a continuidade e
a qualidade do atendimento educacional.

Ressalta-se que, de forma imediata, serd necesséria a contratagdo de apenas 01 (um) professor,
a fim de suprir demanda existente, por solicitagdo de redugdo de carga horaria de um professor.
As demais vagas previstas nesta autorizagdio ndo implicam contratagdio automética, sendo que
eventual preenchimento ocorrerd exclusivamente de acordo com a real necessidade.
devidamente comprovada ao longo do periodo letivo.

A solicitagdo de autorizagdo para um quantitativo maior de vagas justifica-se. especialmente,
pelo fato de que professores atualmente em exercicio ou aprovados em cadastro reserva
participaram e/ou participam de concursos publicos em outros municipios. Caso esses
profissionais venham a ser convocados e optem por assumir novos cargos, ocorrera a vacancia
imediata de vagas no Sistema Municipal de Sdo Valentim, o que pode comprometer o regular
funcionamento das atividades escolares.

2. Professor de Educacio Fisica: até 03

Ressalta-se que, de forma imediata, ser4 necessaria a contratagio de apenas 01 (um) professor,
a fim de suprir demanda existente, em fungdo de Licenca Gestante de uma professora. As
demais vagas previstas nesta autorizagdo ndo implicam contratagdo automdtica, sendo que
eventual preenchimento ocorrerd exclusivamente de acordo com a real necessidade,
devidamente comprovada ao longo do periodo letivo.

3. Professor de AEE: 01

Contratagdo imediata, em fungdo da reorganizagio do quadro de Recursos Humanos e do
aumento de matriculas no Atendimento Educacional especializado — AEE.,

4. Professor de Lingua Portuguesa: 01
Esta vaga ¢ para eventual preenchimento ao longo do periodo Ic.;g
/
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5. Professor de Ciéncias, Fisicas e Biologicas: 01

Contratagdo imediata, em fungdo da Licenga Prémio da professora regente em 2025.

6. Professor de matemitica: até 01

Esta vaga ¢ para eventual reorganizagdo do quadro de Recursos Humanos e ou preenchimento
ao longo do periodo letive.

7. Professor de geografia: 01

Contrata¢do imediata, em fungdo da vacancia do cargo.

8. Professor de Lingua Inglesa: 01

Contratagdo de forma imediata, a fim de suprir demanda existente, em fungiio de Licenca
Gestante de uma professora. '

9. Auxiliar de Educagio Infantil: até 12

Contratagdo imediata de até 4 auxiliares de educacdo infantil tendo em vista:
a) areorganizagdo da Escola Municipal de Educagdo Infantil Pinguinho de Gente, que nio
fechard ao meio dia, com a oferta do almogo aos alunos da Educagdo Integral.
b) Atendimento de 4 turmas do Ensino Fundamental — anos iniciais, da Escola Municipal
Azidia Capellari dos Santos - Parecer N° 50/23
¢) Aumento de turmas na Escola Municipal de Educagdo Infantil Pinguinho de Gente, de
dez turmas para dozé turmas.

10. Monitor: 01

Esta vaga ¢ para eventual reorganizagdo do quadro de Recursos Humanos e ou preenchimento
ao longo do periodo letivo.

Dessa forma, a aprovagio prévia da contratagio emergencial permite maior agilidade
administrativa, evitando prejuizos ao calendario escolar, 4 organizagio pedagdgica das turmas
e ao direito dos alunos a educagio, assegurado constitucionalmente. Trata-se, portanto, de uma
medida de planejamento, responsabilidade e prevengio, que visa garantir a continuidade do
ensino, a estabilidade das equipes escolares e a manutengdo da qualidade da educagdo pablica
municipal.

Assim, a aprovagdo da presente contratagdo emergencial mostra-se necessaria, legal e de
interesse publico, atendendo as demandas atuais e as possiveis necessidades futuras do Sistema
Municipal de Ensino de Sdo Valentim ¢ ndo somente a quantidade de contratagdes ¢ aquela
indicada no corpo do projeto, como a carga hordria dos contratados sera pela efetiva
necessidade. '

A necessidade destas contratagdes ¢ conhecida dos Nobres Edis e contemplam o interesse
publico local.

Por fim, o presente Projeto de Lei atende a uma reivindicagio antiga do magistério publico
municipal, que atua na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental - Anos iniciais, acerca da
unidocéncia, corrigindo uma distorgdo antiga.
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Assim € que submetemos a apreciagdo desta Casa o presente projeto de lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM, aos 30 dias
do més de janeiro de 2025.

Alberti Dassoler
Prefei unicipal
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